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PROLOGO

Estimados colegas:

La ultima memoria publicada data de 2014; por lo tanto se dificultan las
comparaciones para evaluar la evolucion de ciertos pardmetros. Por ello debimos
recurrir a la informacidn existente con destino a estadisticas. Ello nos permitid
contar con elementos que brindaron al panorama de nuestra realidad ya que, en
esta gestidn, consideramos que es fundamental difundir las acciones de este
Consejo Profesional.

Somos conscientes que es uno de los puntos a mejorar es la comunicacion tanto
con el colega como con la comunidad.

La revista “Sintesis de Noticias Veterinarias” se dejo de publicar en el 2015, por
lo que estamos tratando de reactivarla, de forma digital y durante el préximo afo.
Con respecto a la pagina Web, luego de muchos cabildeos, hemos logrado
algunos avances en los ultimos meses de 2018.

Este aflo se han implementado dos campafas, la primera sobre Rabia y la segunda
sobre Tenencia Responsable, que nos ha permitido una mayor presencia con los
colegas y a través de ellos a la comunidad en su conjunto.

También las Comisiones Auxiliares de Alimentos, Veterinarios Especialistas en
Pequefios Animales y Zoonosis, han llevado a cabo jornadas de actualizacion
sobre temas de gran interés para la profesion.

En 2014 compramos la actual Sede, y durante el 2018 como hecho transcendental
se adquirid la propiedad lindante, para poder contar en poco tiempo con todas
las comodidades necesarias a fin de brindar un mejor servicio y cristalizar la tan
ansiada “Casa del Veterinario”.

La Memoria es el documento que sintetiza una gestion, que juntamente con el
Balance son constancias fundacionales de toda conduccidn transparente.

Si bien la funcidn esencial del Consejo es regular la matricula y el ejercicio
profesional, la Institucion estd abocada a brindar mayor cantidad de servicios, asi
como promover la actualizacidn del conocimiento de las Ciencias Veterinarias de
los colegas y todo aquello que hace a su formacioén integral como persona 'y como
profesional universitario.

Hemos puesto nuevamente en marcha las auditorias de establecimientos
veterinarios, “pet shop” y afines, para garantizar la presencia de colegas cuando
la normativa asi lo determine, como tener un contacto y una presencia directa con
los matriculados.

Es importante remarcar ante los colegas, que el Consejo no tiene poder de policia
sobre personas no veterinarias o actividades afines, pero si es un instrumento a
través de nuestras Auditorias Veterinarias que se traducen en denuncias ante
irregularidades, para que tanto SENASA como l|la Agencia de Control



Gubernamental (GCABA) apliguen la normativa, principalmente en “pet shops”
gue venden zooterdpicos sin contar con el Responsable Técnico Veterinario,
como asi también cuando se realizan castraciones comunitarias en lugares no
habilitados y por “cirujanos” no identificados.

Otros hechos relevantes fueron los eventos de juras de 142 nuevos matriculados,
dandole una gran trascendencia a dicho acto, donde ademas de las autoridades,
han participaron los familiares, quienes indudablemente, estimularon el logro
obtenido al finalizar la carrera elegida.

El concepto es hacer hincapié en todo lo relacionado a la ética, las funciones del
Consejo, como el gran abanico de nuestras incumbencias, remarcando nuestra
funcion como agentes primarios de la salud, sin olvidar la injerencia de nuestra
profesidn en la esfera social.

También nuestra Sede fue el escenario, ademas de la fiesta del Dia del Veterinario,
de la celebracion del 672 aniversario de la creacion del Consejo, y del homenaje
gue rendimos a las instituciones y colegas que participaron en la creacion de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad de Buenos Aires (1972).

Con relacion a administracion del Consejo, hemos realizado una reestructuracion
del personal en el mes de Junio eliminando las gerencias y relevando a quienes
prestaban diferentes servicios. Hemos incorporado nuevos profesionales en las
Areas contables vy juridicas, con el objetivo de lograr eficiencia y un mejor servicio
para nuestros matriculados.

Son tiempos dificiles los que nos tocan vivir, no solo desde lo econdmico sino para
la profesion veterinaria en particular. Es fundamental que el Consejo implemente
acciones para garantizar que se respeten nuestras incumbencias tanto en el
ambito privado como el estatal.

Los matriculados deben tener presente que los Consejeros no reciben retribucion
econdmica alguna por el ejercicio de sus funciones y cada vez resulta mas dificil
dedicar tiempo a actividades no lucrativas; de alli la necesidad que la comunidad
veterinaria, lo tenga en cuenta cuando se refiere al accionar de los mismos. Eso
no debe atemperar las criticas, pero si el tono y el sentido con que se formulan.
Es fundamental la participacién de los colegas en las Comisiones, para canalizar
sus inquietudes y propuestas, convirtiéndolas en trabajo y compromiso.

De todos depende que nuestra actividad cuente con el prestigio y la rentabilidad
que le corresponde, sin nunca olvidar porque abrazamos nuestra amada
profesion, teniendo a la ética como reaseguro de nuestra dignidad.

Dr. Juan Carlos Sassaroli Dra. Mdnica Ponce del Valle

Secretario Presidente




CPMV

Durante el periodo diciembre 2017 a diciembre 2018, la administracion del Consejo
Profesional realizd las siguientes actividades en cumplimiento de lo dispuesto por
la Ley N° 14.072:

I. Actividades Institucionales y Gestiones
Durante el afio 2018, se realizaron diferentes gestiones a saber:

e Con las Autoridades del SENASA: Se mantuvieron reuniones con el Sr.
Presidente del Organismo para manifestar nuestra critica por la resolucion
gue permite que otras profesiones realicen tareas que histéricamente y por
sus propias incumbencias le corresponden a los veterinarios. También se las
puso al tanto de la falta de respuesta ante las denuncias por falta de
responsables técnicos en establecimientos donde se expenden zooterdpicos
y lo engorroso del tramite para la trazabilidad de la Ketamina.

e Con las Autoridades de la Agencia de Proteccion Ambiental (APRA)
encargadas de Mascotas de la Ciudad, por el tema de los servicios que
brindan en particular las vacunaciones no antirrdbicas, en barrios no

carenciados.

2. Actividades de las Comisiones Auxiliares

2.1. Comision Animales de Compaiia No Convencionales y Fauna Silvestre

(CENT):
Presidente Integrantes
Dra. Samanta Waxman Dova Dra. Natalia Ojeda
Dra. Analia Tortosa
Secretario Dra. Patricia Villalba
Dr. Pablo Meyer Dr. Pablo Regner

Dr. Juan Carlos Sassaroli

e Serealizd una (1) sola reunioén



e Se trataron temas relacionados con el Ecoparque, participando en

reuniones y emitiendo documentos conjuntos junto a una Coalicidn de
ONGs conservacionistas por este tema.

e Varios de los integrantes de la comisién participaron en la redaccion
del libro: “Embajadas de la Naturaleza” (Zooldgicos, acuario vy
oceanarios de Argentina en el siglo XXI|), que trata sobre la
reconversion de los zooldgicos.

Correo de contacto: centcpmv@gmail.com

2.2. Comision de Alimentos (CA):
Conformada el 10 de mayo de 2018 en el CMPV.

AUTORIDADES
Desde el 19 de septiembre de 2018.

Presidente Dr. Daniel Gustavo Orlando
Dr. Esteban Barbero Dr. Oscar Horacio Larrosa
Secretario Dr. Silvio Gabriel Martinez
Valeria Andrea Chiappe Dr. Santiago Lucas Rossi

Dr. Fernando Daniel Martinez
Dr. Enrique Roman Young Laffitte

Dr. Guido Luis Cunha Ferré

Los profesionales que la integran se encuentran dedicados a la industria
alimentaria en establecimientos elaboradores de alimentos en el ambito
privado y publico. A nivel mundial, las enfermedades transmitidas por los
alimentos (ETAS) resultan una importante causa de morbilidad y mortalidad
humana. En ese sentido, los animales en produccidon y los productos
alimentarios de origen animal pueden ser una fuente de patdgenos o causar
contaminaciéon en alimentos vegetales y el agua. Para minimizar el riesgo de
enfermedades de transmision alimentaria, se deben tomar medidas tanto en
la cria como en las etapas siguientes de la cadena de produccién de

alimentos hasta su consumo, es decir “...de la granja al tenedor...”.




Entre los principales desafios que tienen los Médicos Veterinarios del sector

se mencionan (OIE):

» Responder a la creciente demanda de alimentos de origen animal sanos e
inocuos para un mercado global

» Reducir los riesgos asociados con la SALUD (animal y publica)

» Mitigar el impacto de la ganaderia y la industria sobre el medioambiente

» Mejorar la eficiencia del sector pecuario y promover el desarrollo rural.

Lo cual se resumen en PREVENCION Y CONTROL, de los animales y en la
transformacion alimentaria, actividades reservadas para profesionales

veterinarios o médicos veterinarios.

OBJETIVOS DE LA COMISION:

» contribuir a la mejora de la SALUD vy la seguridad alimentaria

* poner a disposicion de los matriculados la expertiz de los integrantes de
esta Comisidn para facilitar el ejercicio de la Profesion Veterinaria.

» dar opinidon fundada al H. Consejo Directivo respecto a la tematica

» realizar actualizaciones regulares sobre temas que surjan en la practica

diaria.

REUNIONES DE COMISION:

En el transcurso del aflo 2018 se realizaron NUEVE (9) reuniones de Comision.
Las mismas tuvieron lugar los siguientes: 10/05, 24/05, 18/06, 04/07, 15/08,
19/09, 01/10, 02/1 y 03/12, y quedaron plasmadas en el Libro de Actas de la
Comision de Alimentos CPMV. Actas N° 1a 9/2018

TEMAS ABORDADOS DURANTE EL 2018:

» Conformacion de la Comisidn. Designacion de autoridades internas
» Pautas del funcionamiento interno

» Definiciones de los objetivos

* Acuerdo de compromiso



* Consideraciones sobre los Honorarios de Veterinarios en Plantas

Elaboradoras de Alimentos. Opinidn acerca de dichos Honorarios
Profesionales.

+ Resolucién SENASA N° 791-E/2017

» Planificacion de capacitaciones y actualizaciones profesional del corriente

ano.

* Evaluacion de las actualizaciones.

No se mantuvieron relaciones especificas con instituciones u organismos. Sin
embargo, en el “Primer Plenario FeVA 2018”, realizado el 09 y 10 de marzo,
en Ushuaia, Tierra del Fuego, quedod planteado formalizar ante el SENASA

una posicidon comun frente a la Resolucidon SENASA N° 791-E/2017.

PROYECTOS O EVENTOS PARA 2019:

Se continuara con la realizacion de Actualizaciones Veterinarias sobre el area
de Alimentos. En el mismo sentido, se realizaran en forma de folletos, los
temas que conciernen a nuestra funcion como responsables de la SALUD,

gue seran incorporados a la pagina web del CPMV.

CHARLAS DE ACTUALIZACIONES PROFESIONALES REALIZADAS EN EL
ANO 2018:

PRIMER TEMA. 13/07.

“Peligros en productos hidrobioldgicos y su Certificacion Sanitaria”.

» Contenidos: Caracterizacion de los Peligros vinculados a los productos
hidrobioldgicos (peces, mariscos, bivalvos, crustaceos, etc.): ficotoxinas,
microorganismos indigenas, metales pesados, pardsitos, microplasticos,
alérgenos.

» Disertante: José DRAGONETTI SAUCERO. Doctor en Veterinaria, Facultad
de Veterinaria, Universidad de la Republica, ROU, dedicado a la investigacion,
capacitacion e implementacion de planes de inocuidad y calidad en
productos hidrobioldgicos en la ROU. Especialista en Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (CEICA), FCV, UBA. Profesor Titular del Instituto de




Investigaciones Pesqueras, Facultad de Veterinaria, ROU. Asistente

Académico de Ensefianza Facultad de Veterinaria, ROU. Coordinador de la
Especializacion en Inocuidad de los Alimentos de Origen Animal, Facultad de

Veterinaria, UdelaR, Republica Oriental del Uruguay.

SEGUNDO TEMA. 09/08.

“Introduccidn a la Industria Quesera y su Certificacion Sanitaria”.

e Contenidos: La elaboracion industrial de Quesos. Etapas de la
transformacién de la leche en otro subproducto alimenticio. Flujograma.
HACCP (Hazard Analisis and Critical Control Point). Puntos de control y
Puntos Criticos de Control. Maduracion. Gestion del depdsito. Control de

inocuidad y su certificacion sanitaria por el SENASA.

* Disertantes:

Marcos MITRI: Ing. en Tecnologia de los Alimentos, UN Villa Maria, Cérdoba.
Dedicado a la Industria Lactea. Desde el afo 2.004 trabaja para INDUSTRIA
LACTEA RAMOLAC, provincia de Santa Fe, donde actualmente ejerce el
cargo de RESPONSABLE DE LA CALIDAD y de DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS.

Guillermo OSMER: Médico Veterinario, UNLP. Dedicado a la produccion de
Alimentos de Origen Animal. Auditor Nacional de Industrias Alimentarias;
UNC. Profesor Asociado, UCA, Catedras “Biologia e Histologia” vy
“Microbiologia y Parasitologia” Fac Cs. de la Salud. Es funcionario del
SENASA, Minagro, donde ejercid el cargo de Auditor Veterinario en la Unidad
de Auditoria Interna. Actualmente cumple funciones de COORDINADOR
REGIONAL TEMATICO EN INOCUIDAD Y CALIDAD

AGROALIMENTARIA de la Direccién del Centro Regional Metropolitano.
Pablo PROKOPOVSKY: Técnico electromecanico, con formacidn Superior en
Seguridad e Higiene. Dedicado a la Industria Lactea. Desde el aflo 1992
trabaja para la firma LA SERENISIMA - MASTELLONE HNOS SA, donde
actualmente ejerce la GERENCIA DE PLANTAS QUESERAS.

TERCER TEMA. 08/10.



“Las Buenas Practicas de Fabricacion en la trasformacion de Alimentos de

Origen Animal y su Certificacion Oficial”.

« Contenidos: Concepto de Buenas Practicas de Fabricacion (BPM),
Procedimientos Operativos Estandarizados de Sanitizacion (POEs), Hazard
Analisis Control Critical Points (HACCP). El riesgo en la elaboracién de los

alimentos. Control de inocuidad y su verificaciéon sanitaria por el SENASA.

* Disertantes:

Valeria CHIAPPE: Médica Veterinaria, UBA, dedicada a la producciéon de
alimentos de origen animal. Es funcionaria del SENASA, Minagro, donde
ejerce el cargo de Jefe de Servicio de Establecimientos Elaboradores.
Cumple funciones en la Direccion del Centro Regional Metropolitana.
Fernando IBANEZ: Médico Veterinario, UBA, dedicado a la produccion de
alimentos de origen animal. Es funcionario del SENASA, Minagro, donde
ejerce el cargo de Jefe de Servicio de Establecimientos Elaboradores.
Cumple funciones en la Direccion del Centro Regional Metropolitana. Tiene
amplia experiencia como docente privado en capacitacion de manipuladores
de alimentos.

Roman YOUNG LAFFITTE: Médico Veterinario, UBA, dedicado a la
produccion de alimentos de origen animal. Médico Veterinario, UBA. Es
funcionario del SENASA, Minagro, donde ejerce el cargo de Supervisor y Jefe
de Servicio de Establecimientos Elaboradores. Cumple funciones en la

Direccién del Centro Regional Metropolitana.

CUARTO TEMA. 12/11.

“Alérgenos en Chacinados y el Esquema de fiscalizacion oficial”.

* Contenidos: La elaboracién industrial de chacinados. Etapas de la
transformacion. Flujograma. La materia prima. Maduracidn. Gestion del
depdsito. Despacho. La visidon industrial. Alérgenos: Legislacion y Gestion
durante la elaboracion. La enfermedad celiaca. Control de inocuidad y su
certificacion sanitaria por el SENASA.

* Disertantes:




Damidan ARECCO: Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, U.N.LANUS.

Dedicado a la Elaboracion de alimentos Chacinados. Trabaja desde el afo
2007 en LOS CALVOS SRL. donde ejerce el cargo de Control de Calidad.
Alexis JAROMEZUK: Lic. en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
U.N.LANUS. Dedicado a la Elaboracion de alimentos Chacinados Trabaja
desde el afio 2017 en LOS CALVOS SRL. Donde ejerce el cargo en Control de
Calidad.

Oscar LARROSA: Médico Veterinario, UBA. Dedicado a la producciéon de
Alimentos de Origen Animal. Es funcionario del SENASA, Minagro, donde
ejerce el cargo de Supervisor y Jefe de Servicio de Establecimientos
Elaboradores. Cumple funciones en la Direccidn del Centro Regional
Metropolitana.

Daniel ORLANDO: Médico Veterinario, UBA. Dedicado a la produccidn de
Alimentos de Origen Animal. Es funcionario del SENASA, Minagro, donde
ejerce el cargo de Jefe de Servicio de Establecimientos Elaboradores, cumple

funciones en la Direccion del Centro Regional Metropolitana.

Las reuniones de actualizacidon se realizaron en la sede del CPMV, Pasco 760,
CABA. Los matriculados al CPMV concurrieron sin costo, previa anotacion. A
través de la administracion del CPMV se emitieron los certificados de

asistencia correspondientes.

La convocatoria superd los 32 profesionales por encuentro, de los cuales
aproximadamente 15 profesionales no se encontraban matriculados en el
CPMV y/o no eran veterinarios, lo que indica la importancia y vigencia de los
temas tratados. -Ver Tabla. También se destaca a los profesionales que
disertaron. Muchos no se encuentran formados en las Ciencias Veterinarias
pero suman con su vision e integran al abordaje multidisciplinario de la

tematica de alimentos.

Tabla: Actualizaciones “Alimentos” realizadas durante el aflo 2018.



VETERINARIOS
TEMA | Fecha | Maticulades al| No mahiculades Qhras TOTAL
CPMV al CPMV Rrelesionss
1° | 134l 20 5 10 35
2° | 09-ago 17 7 8 32
3° | 08-oct 17 6 1 34
4° | 12-nov 20 4 12 34

Correo de contacto: inocuidadalimentaria.cmpv@gmail.com

2.3. Comision de Veterinarios Especialistas en Pequefios Animales:

Presidente Integrantes
Dr. Juan Paulo O. Garcia Dra. Silvia Vai

Dra. Maria Paz Salinas
Secretaria Dra. Cecilia Chocrodn
Dra. Brenda Vinas Dra. Marcela Valifia

Se efectuaron 9 reuniones. Las mismas tuvieron lugar los siguientes dias:
01/02, 01/03, 03/04, 17/04, 12/06, 10/07, 14/08, 11/09 y 13/11, y quedaron
plasmadas en el Libro de Actas de la Comision. Actas N°6 a N°14.

Se organizaron 5 jornadas solidarias.

Se organizd una reunion abierta a los matriculados el dia 11 de Diciembre
donde se expuso lo hecho en el aflo y se abrid a la Comisidn a la critica de
los colegas.

Se trabajo en los siguientes documentos y proyectos:

« Campafas graficas de Rabia y Tenencia Responsable. (en la primera de
ellas se trabajoé en conjunto con la Comisidn de Zoonosis).

» Charlas de actualizacion llevadas a cabo por profesionales referentes en
sus especialidades.

* Organizacion de la fiesta del Dia del Veterinario.

+ Realizacion de la Libreta Sanitaria Unica, unificando criterios con FeVA.

» Se recibieron denuncias de distinta indole entre ellas de las campafas de

castraciones masivas llevadas a cabo por la Organizacion Animal Love. Se



recabo informacidn, se analizaron consecuencias y se entregd el informe al

H. Consejo Directivo con los datos precisos de las fechas y domicilios en los
gue se realizarian. También se destaca la denuncia recibida por vacunaciones
llevadas a cabo por una persona que se dedicaba a la venta de perros
Schnauzer utilizando sello apodcrifo, se procedid, de igual manera.
* Recabando pruebas y testigos y derivando luego el caso para su
tratamiento al H. Consejo Directivo.
* Se iniciaron relaciones con las siguientes instituciones u organismos:

» Directora del Hospital Escuela de la Facultad de Ciencias Veterinarias

de la Universidad de Buenos Aires.

» Directivos de la campana “Mascotas de la Ciudad” del GCBA.

PROYECTOS O EVENTOS PARA 2019:

e Impulsar la Libreta Sanitaria Unica.

e Reforzar el tratamiento de Encuestas.

e Concretar un micro o publicidad en algun medio de comunicacion
masiva (radio o tv por cable) acerca de las actividades del Consejo y
las propias de la profesion.

e Campafas Graficas de los temas: Profilaxis Reproductiva y Profilaxis
Dental.

Correo de contacto: cpacpmv@gmail.com

2.4. Comision Salud Publica, Zoonosis

Presidente Integrantes
Dr. Gabriel Cicuttin Dra. Adriana Betti

Dra. Julia Madariaga
Dr. Eugenio Mirkin
Dr. Eduardo Boeri
Dra. Marta Tealdo
Dr. Omar Gramajo
Dra. Paula Diaz
Pérez

Dr. Pablo Borras

Dr. Juan Carlos
Sassaroli

Secretaria
Dra. Analia Tortosa



Se efectuaron once (11) reuniones fechas 5/2,1/3,5/4, 3/5,14/6,6/7,2/8, 3/9,
11/10, 9/11 y 1312 (actas N° 15 a N° 25).

Se organizaron 4 jornadas por el CPMV y una jornada sobre “Rabia” en forma
conjunta con la Facultad de Ciencias Veterinarias - UBA el Dia Mundial de la
Rabia.

Se trabajd en los siguientes documentos y proyectos:

* Actualizacion del Acta de Auditoria de Registracion Veterinaria (anexo
“Buenos practicas y servicios veterinarios”)

» Colaboraciéon con la actualizacidon de cartilla para profesionales privados
para remitir muestras al Instituto de Zoonosis Luis Pasteur

* Enfermedades de notificacidn obligatoria: elaboracidn de instrumento para
notificar dichas enfermedades (leishmaniasis visceral canina, psitacosis,
leptospirosis, tuberculosis zoondtica, brucelosis canina) para los veterinarios
de la practica privada junto con las definiciones de caso.

» Evaluacion de la libreta sanitaria de FeVA y Coordinadora.

Se mantuvieron relaciones con las siguientes instituciones u organismos:
 Instituto de Zoonosis Luis Pasteur
SENASA

» Zoonosis - Ministerio de Salud de la Nacidn

Facultad de Ciencias Veterinarias - Universidad de Buenos Aires

Instituto Nacional de Parasitologia Dr. Mario Fatala Chabén - ANLIS
Malbran

PROYECTOS O EVENTOS PARA EL 2019:

* Vigilancia de Accidentes Post-vacunales

+ Jornada sobre Remision de muestras al Instituto de Zoonosis Luis Pasteur
* Enfermedades de notificacion obligatoria: elaboracidn de instrumento para

notificar dichas enfermedades (leishmaniasis visceral canina, psitacosis,




leptospirosis, tuberculosis zoonodtica, brucelosis canina) para los veterinarios

de la practica privada junto con las definiciones de caso.

« Jornada para capacitacion sobre la notificacion de enfermedades
* Evento de reconocimiento sobre los 20 afios de la creacion de la
Residencia de Veterinaria en Salud Publica

» Jornada de Rabia (Dia Mundial de la Rabia)

» Jornada de Psitacosis

DETALLE DE LOS EVENTOS ORGANIZADOS:

Fecha | Tema Disertantes Participantes
Inscriptos Presentes
22/3 Rabia Veterinarios: Natalia 86 47

Casas / Fernando
Siccardi / Fernando
Beltrdn / Gabriel Cicuttin

12/4 Rabia Veterinarios: Eugenio 109 62
Mirkin / Fernando
Siccardi / Paula Diaz

Pérez
30/8 Brucelosis Veterinario: Eduardo 80 48
canina Boeri
Médico: Jorge Wallach
28/9 Rabia Veterinarios: Eugenio 500 (fue 250
Mirkin realizada por
FCV-UBA)
25/10 | Leishmaniasis | Veterinaria Victoria 100 43
Visceral Fragueiro y Dra. Soledad
Canina Santilli

Correo de contacto de la comisidon: czcomv@gmail.com

2.5 Comisidon de Legislacion Veterinaria:

Presidente Secretario
Dra. Mdnica Ponce del Valle Dr. Luis Rafael Gutiérrez



La Comision de Legislacion analizd la Resolucidon Nro. 1254/2018, dictada el

15 de mayo de 2018, por el Ministerio de Educacién de la Nacidn, previa
discusion de la misma, en el marco de la Coordinadora de Entidades
Profesionales Universitarias de la Ciudad de Buenos Aires (CEPUC), entidad
gue nuclea a los Colegios y Consejos de las distintas profesiones que
desarrollan sus actividades en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, de la que este Consejo Profesional es Miembro Activo- expresando su
disconformidad con dicha norma, enfatizando la naturaleza inconsulta en que

fuera elaborada.

Para esta aseveracion se tuvo en cuenta, de manera especifica, la redefinicidn
del concepto “riesgo directo,” resultante de una revision de las “actividades
reservadas,” inherentes a nuestra profesion, que denotaria una ambigledad
en su ejercicio, pudiendo poner en riesgo el interés publico (de acuerdo a las

previsiones del Art. 43 de la Ley de Educacion Superior).

Por lo tanto, la Comisidn aconsejoé a la Presidencia del Consejo Profesional
adherir al comunicado respectivo, que oportunamente se difundiera a los
matriculados por correo electrénico y que fuera elevado por el CEPUC ante

el Ministerio de Educacion de la Nacidn.

2.6 Comision de Adiestramiento Animal

El 21 de noviembre se constituyd la Comision de Adiestramiento Animal

Presidente Integrantes
Dr. Daniel Pazos Dr. Herndn Naccarato

Dr. Nicolds Carmona

Secretario Dr. Fabian Maldonado

Adiestrador Ariel Zapata

Adiestradora Gisela Reynoso
Adiestradora Marcela Sirimarco
Adiestradora Nora Chiesa
Adiestradora Alicia Ortega
Adiestradora Carla Zinga
Adiestrador Julian Peralta
Adiestrador Héctor Lorenzo




Adiestrador Santiago Barbieri
Adiestrador Daniel Poyo
Adiestrador Diego Melchiorre

Obijetivos:

» Fomentar las buenas practicas profesionales en el ambito del
adiestramiento canino.

* Regulacion de la actividad.

» Actividades de capacitacion, como la incumbencia profesional del
adiestrador.

» Fomentar el vinculo adiestradores y veterinarios.

Subcomisiones:
e Adiestramiento deportivo y de trabajo.

e Intervenciones asistidas con animales.

PROYECTOS O EVENTOS PARA 2019:

* Redacciéon de un cédigo de ética profesional para la actividad

* Redacciéon de un documento donde se especifiquen las incumbencias del
adiestrador.

» Tres eventos de capacitacion.

e Confeccionar un padron de adiestradores egresados de la Escuela de

* Adiestramiento UBA

Correo de contacto: adiestramientocpmv@gmail.com

3.Entrega de Especialidades del CPMV Ley Nacional 14072
Durante 2018 se efectud la entrega de Especialidades a trece (13) colegas (11
Certificaciones y 2 Re-Certificaciones) que hicieron la presentacion de los

antecedentes exigidos por la Resolucion CPMV n¢ 728/2010.



4. Denuncias efectuadas ante Organismos por falta de RT en Pets y

Veterinarias:

Denuncias ante SENASA, DGFyC (GCABA): Se efectuaron en total 176
(Ciento setenta vy seis) denuncias simultaneas a las dos (2) Entidades, por el
incumplimiento de la Ley 13.636 y la ausencia de Responsable Técnico
Médico Veterinario, en establecimientos. A la fecha de presentacion de esta
memoria, aun no se tienen los resultados de las inspecciones realizadas por
los Organismos antes citados, aunque el CPMV sigue de cerca la evolucion
de las mismas y peticiona permanentemente ante los mismos para reactivar

la ejecucion de las intervenciones que les compete a cada uno.

Registracion: Durante 2014 se procedieron a Registrar cuarenta y seis (46)
establecimientos veterinarios y sus Responsables Técnicos. En el 2018 se hizo
lo propio con ciento veinticuatro (124). Esta informacidén de conformidad con
el Convenio CPMV/ SENASA 2014, fue girada al Servicio Nacional a los fines
de su integracion al Registro Nacional creado en ese Organismo. En todos
los casos se ha convocado al profesional y al titular del establecimiento a una
reunion en nuestra Sede, en la que se los ha informado sobre las
responsabilidades que genera tal vinculacién para ambas partes. En cada
entrevista se ha indicado que la expedicion de dicho certificado implica -para
el médico veterinario- asumir la responsabilidad técnica de toda la actividad
de su incumbencia que se lleve a cabo en el local, durante la totalidad del
horario de atencidn al publico. Por su parte, al titular del establecimiento se
le ha aclarado que la relacidn laboral que lo une al profesional, es totalmente
ajena al ambito de vigilancia que posee vuestro Consejo Profesional, y por
tanto se orienté sobre la legalidad de diferentes modalidades de

contratacion.

5.Denuncias penales efectuadas por Ejercicio llegal de la Medicina
Veterinaria:
» Durante este periodo, se efectud una denuncia penal por ejercicio ilegal de

la Medicina Veterinaria.




6.Denuncias, Solicitudes y Observaciones atendidas:

« Entotal ingresaron 68 (sesenta y ocho) denuncias de diversa indole, siendo
el principal motivo solicitudes u observaciones administrativas (bajas,
deudas de matriculas, certificados, Ketamina) que representan el 62 % de las
denuncias.

e Dentro de las denuncias mas comunes que efectiuan los colegas se
encuentran las siguientes: castraciones masivas, competencia desleal por
honorarios muy por debajo del minimo sugerido por el Consejo, modviles de
la APRA, venta de zooterdpicos en pets sin la correspondiente RT.

» Con referencia a las denuncias que efectuan los particulares, nos han

elevado 6 (seis) por mala praxis.

7.Acciones legales

* En este ejercicio también se han evacuado cinco (5) consultas, tanto en el
Estudio Juridico del Dr. Ferreyra, nuestro Asesor Letrado, como
telefénicamente, referidas distintas situaciones laborales concernientes a los
matriculados.

» Otro tema de aclaraciéon han sido cuestiones de potenciales casos de “mala
praxis”, que se consideran abarcan otras seis (6) consultas.

» El saldo de las consultas efectuadas (dos, 2) refieren a temas variados de
matriculados en su relacion con los propietarios de locales.

* Se han enviado ocho (8) dictdmenes juridicos sobre diversos temas de
consulta de ese Consejo (exhibicion de listado de valores por las prestaciones
veterinarias, Programa de denuncia Profesional, Convenio de reciprocidad
con Santa Fe, procedimientos sumariales y de cobro, casos de mala praxis y
alcances del Cédigo de Etica, etc.). En particular, se ha opinado respecto de
situaciones concretas en expedientes administrativos, y a su vez en forma
general, se analizé el alcance de convenios suscriptos y la juridicidad de
distintos proyectos de acuerdos.

« Se han iniciado doce (12) expedientes derivados de denuncias de
matriculados y particulares, que se encuentran en etapa de gestidon

administrativa.



* Se hallan en curso tres (3) expedientes a matriculados en etapa de

resolucion para ser remitidos al Tribunal de Honor.

* Se han respondido seis (6) oficios judiciales

» Se continua el proceso elevado a la Corte Suprema de Justicia de la Nacién
para la aplicacion de la matricula federal en organismos oficiales del interior
del pais.

» Se dio por concluido el juicio con el Dr. Baamonde. En noviembre se abond
la ultima cuota del convenio y se acreditd el pago ante el juzgado
interviniente.

* Se estan tramitando las siguientes causas judiciales: inmobiliaria Gallardo y
recurso ante la Corte Suprema.

* Se formuld denuncia ante el Ministerio Publico Fiscal de la CABA contra la
Organizacién Love Animals por realizar eventos de castracion masiva en

lugares no habilitados y por personas sin matricula profesional respectiva.

8.Acciones contables

* La Asesoria Contable atendié durante 2018, sesenta (60) consultas, siendo
el principal motivo de las mismas el alcance del Monotributo y el nuevo
sistema de Facturacion.

* Se actualizaron todos los libros contables: Libro Diario y Libro de Inventario
y Balances, y Libro Personal.

» Se procedid a cerrar el ejercicio 2017/18

« Se confecciond el presupuesto para el Ejercicio 2018/19 (Los ejercicios se
inician el 1 de octubre y los fondos colocados a plazo fijo seran afectados a
la ampliacion del Gran Salén como a distintas mejoras y refacciones en la
finca lindera. A tales efectos, se ha elaborado un proyecto de ampliacion por
profesionales de la construccidon, lo que aumentara la funcionalidad de la
Sede. Dicho presupuesto se ha realizado en cumplimiento del Art 8 del
Decreto Reglamentario N° 21557/54 del P.E.N.

* Resumen del Balance dentro de los hechos sobresalientes, se destaca la
compra del inmueble de la calle Pasco 756/8 U$S 280.000 en marzo del
2018, cancelacion de juicios (dafios y perjuicios) por $ 1.05600, cancelacion

parcial del préstamo hipotecario Banco Ciudad, restando 12 cuotas por un




total de $483.429.37 y cobros por ejecuciones judiciales de matriculas
morosas por $ 1.797.831.15

ESTADO DE SITUACION PATRIMOMIAL AL 30 de septiembre de 2018 - Comparativo con el ejercicio anterior

Cifras en pesos
ACTIVO 2018 2017 PASIVO 2018 2017
Cajay bancos 4188563 | 3.411.347 Cuentas a pagar 0| 120437
INyErsiones 2539.452| 5.550.904 Deydas bancarias, 485919  403.144
Créditos. 1077.316| 301.489 Cargas soriales a pagar 4622 74.287
Otras créditos 65.611| 2B3.965 Qtras deudas 176.000| 1.056.000
Total del agtivo corriente 7.870.942 | 9.547.715| |Total del pasive corriente 666.541 | 1.653.858
Active no corriente Pasive no corriente
Deydas bancarias, 0| 486175
Bienes de uso (Valores residuales) | 11.626.767 | 5.523.91%9
Otras, deudas 0| 176.000
Total del activo no corriente 11.626.767 | 5.523.919 Total del pasivo no corriente o 662.175
TOTAL DEL PASIVO 666.541  2.316.043
PATRIMONIO NETO
Segin estadg respectivo, 18.831.168 | 12.755.591
TOTAL DEL ACTIVO 19.497.709 | 15.071.634 TOTAL DEL PASIVO Y PAT. NETO | 19.497.709 | 15.071.634

CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICOS VETERINARIOS - LEY NACIONAL N2 14.072

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS
Ejercicio Anual finalizado el 30 de septiembre de 2018 - Comparativo con el ejercicio anterior

Cifras en pesos

2018 2017
Total de recursos ordinarios 12.821.154 10.879.050
Total de gastos ordinarios 6.745.576 G.462.131
SUPERAVIT DEL EJERCICIO 6.075.578 5.416.918




9.Inspecciones

* Se cred el Cuerpo de Auditores Veterinarios del Consejo Profesional,
incorporando un nuevo colega, el Dr. Diego Brambati, que se suma a las
tareas que venia desempefando el Dr. Eliso Reyes. Realizaron un total de
(1323) auditorias destinadas a ingresar al Padréon Nacional de SENASA vy
otorgar registro a las Veterinarias y los Pets que cumplen la Ley 13636, asi
como inspecciones motivadas por denuncias por incumplimiento de la Ley
13636 o infraccidn a la Ley 14072.

* Enlos ultimos dos (2) aflos el promedio de inspecciones anuales fue de 252
durante el 2018, se han efectuado 1323. Esto representa un incremento 425
%

* Se elabord una nueva planilla de auditorias que fue evaluada por colegas
del SENASA, corroborando que la misma aporta informacion suficiente para
fundamental las actuaciones legales. Esta planilla junto a

la de buenas practicas veterinarias, fueron confeccionadas con los aportes
de las Comisiones de Veterinarios Especialistas en Pequefos Animales y
ZooNosis.

* Se restablecio el relevamiento por Comunas, que permite que para
noviembre logremos cubrir toda la Ciudad.

» Los resultados de las Auditorias fueron los siguientes: Se relevaron 1392
establecimientos de los cuales encontramos: 245 cerrados en forma
definitiva, ello significa el 17.6 %.

De los que se encontraban en actividad 1147 existen como consultorios y pets:
524; clinicas o centros veterinarios: 116; pets (solo venden alimento y afines)
428; y pets con venta de zooterapicos: 79.

» Un estudio elaborado por la Secretaria determind que desde el 2010 hasta
el 2013, solamente se relevaron por afo entre un 19 % a 33% de las
veterinarias o pets existentes en la Ciudad; durante el 2014 al 2015 se logrd
relevar un 82%. Durante del 2016 el 38% vy el 2017 solo se cubrid el 6%.

« De alli la importancia que le hemos asignado a este tema, no solo para el
control, sino para conocer la evolucion de los establecimientos en la ciudad,
incorporando a dicha tarea del Auditor Veterinario la funcion de asesorar y

recabar todas las inquietudes de los colegas.




* De los aproximadamente 719 establecimientos, donde es obligatoria la

presencia de veterinarios solo se encontraron profesionales presentes en 380
oportunidades, es decir que en el 472 % de los casos no estaba el

Responsable Técnico.

10. Emisiéon de Revista Sintesis de Noticias
La ultima edicidon fue el N2 54 de diciembre del 2015, por lo tanto, durante el
2019 se buscara retomar dicha publicacion probablemente como una version

digital.

1. Fondos otorgados

* Durante 2018, se entregaron diecisiete (17) Fondos Especiales de Ayuda
(Subsidios por Nacimiento R1002/16)

* Se han llevado a cabo cinco jornadas técnicas, organizadas por la Comisidn
de Veterinarios Especialistas en Pequefios Animales, para recaudar fondos

para la Dra. Bernardi.

12. Proyectos de Trabajo

» Se estd trabajando junto a representantes de la FeVA, y el Colegio de la
Provincia de Buenos Aires, por el Documento Nacional Animal (libreta unica
canina y felina) para identificar a los perros y los gatos. Las libretas seran
expedidas por los colegios y consejos veterinarios.

* Una de las tareas fundamentales que hemos encarado es crear una base de
datos actualizada de facil acceso para que nos permita conocer por ejemplo
como estdn estratificadas las especialidades entre los matriculados como asi
también sus lugares de trabajo. Hemos comprobado que en muchas
ocasiones cuando se presentan cambios, el colega generalmente no lo hace
saber al Consejo, de alli que no reciban los correos masivos como los
comunicados via correo electrénico. Para buscar la manera de actualizar
estas referencias ya que la mayoria de las mismas fueron asentados en el
momento de la matriculaciéon se han tomado ciertas medidas. En primer lugar
todo aquel colega que se comunica via telefénica o efectua algun tramite en

el Consejo, el administrativo que lo atiende debe actualizar la base de datos.



Debemos tener al dia dicha informacion para poder planificar. El colega

puede contribuir si cuando efectla alguna diligencia en el Consejo, verifica si
sus datos son correctos y los actualiza si corresponde hacerlo. Se indica que
el total de empadronados es de 4693 colegas, de los cuales 2722 se
encuentran habilitados; por otro lado nuestra base de correos electrénicos
es de 4427.

Estamos trabajando fuertemente para que todos los matriculados actualicen
sus datos (domicilio, lugar de trabajo, especializacion, teléfono y correo
electronico), ya que es obligatorio para quien ejerce la profesion mantener

su domicilio actualizado.

En la actualidad hay 54 colegas que no han suministrado su correo

electroénico.

13. Cursos y Jornadas

3.1 Zoonosis (5)
3.2 Veterinarios Especialistas en Pequenos Animales (5)
3.3 Alimentos (4)

14. Actualizaciones y mejoras de los Sistemas informaticos del CPMV

Se efectuaron las siguientes actividades:

» Ajuste interface Excel para envio automatico de base de emails.

* Agregado de Domicilio automatico al médulo de Pedidos de

Certificados.

* Generacion de Alta anticipada de Matriculados (mediante una base
temporaria).

» Cambios en la caratula de Inscripcion.

* Ajustes y cambios del nuevo formato de Recibos para nuevas impresoras.
* Ampliacidon de campos para planes de pago.

* Visualizaciéon de un cartel de alerta en la consulta de Veterinarios, para

mostrar las Observaciones registradas (PopUp).




* Mecanismo de Bloqueo para el cobro por parte de un nivel autorizado.

* Implementacion del duplo transcurrido el periodo de pago normal.

» Desarrollo de la Credencial provisoria automatica.

* Preparacion de base de consulta y cobro para EXPOMEDICA.

» Habilitacion de punto de Cobro O005.

e Desarrollo médulo automatico para el cobro de talonarios mediante Pago
Facil.

« Habilitacidon de registro y consulta con foto digital en pantalla/legajo del
Veterinario.

« Implementacidn de Ordenes de Pago Numeradas.

* Mejoras en visualizacion de Cuentas Corrientes.

* Modificacion, ampliacion y actualizacién de la base de Organismos.

» Mddulo para el ingreso manual de cheques recibidos.

* Modificaciones en el Registro de Actas de Inspeccidn.

15. Participacion en Organismos

Se participd de dos Plenarios de la Federacion Veterinaria Argentina (FeVA)
durante los meses de Marzo y Agosto. En noviembre se decidié dejar de
pertenecer a la Federacion, debido a que los cambios propuestos por nuestro
Consejo, en particular a lo referido a la cuota anual no fueron aceptados.

e CEPUC: Se participa permanentemente de las reuniones de la
Coordinadora de Entidades Profesionales Universitarias de la Capital Federal,

como en la Comision de Ambiente y Salud de dicho organismo.

16. Adquisicion del nuevo inmueble en la calle Pasco

Se adquirié el inmueble de la calle Pasco 756/8 que cuenta con una superficie
aproximada de 600 m2, en dos plantas. Se refaccionaran dichas instalaciones
para mejorar la atencion al colega, en particular poder ampliar el Gran Salén

y contar con una capacidad de 150 personas sentadas.

17. Juras de la Ley Nacional 14.072, altas y bajas
Se efectuaron durante el afio veintisiete (27) juras (6 ceremonias grupales y

21 exclusivas individuarles/ grupos reducidos) de la Ley 14072 por parte de



ciento cuarenta y dos (142) colegas. A esto debemos sumar 7 re

matriculaciones. En total se produjeron 149 altas contra 162 bajas.

18. Expedientes administrativos iniciados

A través del area técnico juridica se iniciaron y estan en tramitacion 10 (diez)
Expedientes, por los siguientes motivos: Supuesta falta de ética: 5 (Cinco);
Denuncias de particulares contra el accionar de colegas: 3 (Tres), otras

causas: 2 (Dos).

19. Intimacioén a colegas morosos
El Consejo Profesional a través de sus cuatro (4) Mandatarios y en
cumplimiento de la Ley Nacional 18942, ha procedido a intimar el pago de la

deuda por matricula a un total de trecientos un (301) colegas,

20. Actividades varias

* Festejo del Dia del Veterinario: Se realizé en nuestra Sede con una nutrida
concurrencia, amenizada por show musicales y otros numeros artisticos.

+ Conmemoracion del 67 aniversario de la creacion del CPMV, en nuestra
Sede donde se otorgd el Premio de reconocimiento a la Trayectoria
Profesional: al Académico Dr. Alejandro Schudel, también se entregd un
cuadro al Jefe del Servicio Veterinario del Hipédromo Argentino de Palermo
Dr. Ricardo Campoddnico y al Director de la Comisidn de Carreras del
Hipddromo Argentino de Palermo Dr. Miguel Alfredo Iguacel.

» Dia 22 de diciembre: en aplicacion de la Resolucion ne 943/CPMV/2014,
(donde el Consejo Profesional en conmemoracion de la gesta de la
separacion de escuelas y la creacion de la Facultad de Ciencias Veterinarias,
antes Facultad de Agronomia y Veterinaria, y en reconocimiento a los
entonces alumnos, docentes e Instituciones que participaron de este
movimiento, declaré dia de celebracién para la Profesidon Veterinaria en la
Ciudad de Buenos Aires, Capital de la Republica, el dia 23 de Octubre de cada
afo).

» Exposiciones de pintura organizadas por el CEPUC, donde participan

colegas.




21. Reuniones de Consejo Directivo

Durante 2018, se realizaron 18 reuniones plenarias del Consejo Directivo
donde se trataron diversos temas incluidos en las Ordenes del Dia sobre la
problematica de incumbencia de la Ley Nacional 14072.

» Se efectud 1 (una) reunidn extraordinaria por el siguiente tema: a) situacion
de la Dra. Andrea E. Bernardi.

* Los siguientes Consejeros han renunciado por motivos personales : Carlos
Enrique Imparato, Silvia Marina Berardi, Laura Ontiveros Matamoro, Graciela

Sterin, Hugo Pedro Jose Pinotti y Gonzalo Mareco.

22. Inventarios
Se llevd a cabo el relevamiento de todos los bienes. A cada elemento se lo

identificd con dos etiquetas, determinando la existencia de 240 elementos.

23. Archivo
Se trasladd a Pasco 756/8, parte de los expedientes que mostraban
deterioros, a raiz del tiempo transcurrido, al ser confinados en un lugar

inadecuado por la falta de especio (Maipu 746).

Se continda con la encuadernacion de los legajos desde los inicios de la
Institucion, llegdndose hasta la fecha a cuarenta y nueve (49) libros (mas 2

libros en recuperaciéon y 1 libro nuevo por emitir).

24. Difusién y manejo de la informacion a través de Internet

* Se establecid que toda la informacidon de cardacter administrativo en
particular lo referido al pago de las matriculas, se centralice en el Area
Administrativa del Consejo.

« Toda oferta laboral serd canalizada por correo masivo a través del Area
Administrativa.

» Conrespecto a los mail masivos desde el 3 de enero hasta el 7 de diciembre
se han realizado 50 campafas (envios), representando 151.378 correos. El

promedio de destinatarios por cada envio es de 2.732 correos electrénicos.



» Datos estadisticos de interés: en promedio solo hay un 2% de rechazos, la

campafia con menor apertura 22% (Concurso de Artes Plasticas), y la de
mayor apertura 51% (Pago de la Matricula). El promedio de aperturas es del
32% es decir que de los 2.700 colegas solo leen nuestros mensajes 1200
(32%).

25. Actos Administrativos

* Se promulgaron un total de 24 Resoluciones, relacionadas con la actividad
profesional, monto de la matricula y variacion de los mddulos, subsidio por
nacimiento (incluye a los hombres), exclusion para eventos por inasistencias
injustificadas y todo lo referente a bajas, altas etc.

* Inhabilitaciones a los matriculados 6.755 Dr. Norberto Daniel Sabio y
matriculado 2.939 Dr. Juan Carlos Cheves, por fallo del Tribunal Oral en lo
Criminal Federal N° 4.

» Con respecto a los honorarios minimos sugeridos, que estan supeditados
al valor del mdédulo, se pasé de un modulo de $170 a diciembre del 2017, a
$200, a mayo del 2018 y a octubre $250 de 2018, es decir un incremento del
47.05 %. La inflacion de 2018 fue del 48%.

* La Administracion del Consejo Profesional de Médicos Veterinarios esta
integrada por la Supervisora Diana Battistelli, y los Sres. Luciano Muchiut vy

Leandro Gonzdlez Addin.

26. Acciones realizadas incluidas en el plan estratégico 2018- 2019 Se
avanzo fundamentalmente en los siguientes temas:

« Se adquirio la vivienda lindante a la Sede (Pasco 756/8).

e Se incorpord un nuevo auditor creando el cuerpo de auditores del CPMV.
» Se incrementaron las auditorias, logrando durante este afio el relevamiento
de toda la ciudad.

» Control de la matriculaciéon en colegas que trabajan en dependencias
estatales y privadas.

* Normalizar los expedientes administrativos que involucran a colegas por

faltas éticas.




» Actualizacion del padréon de establecimientos veterinarios y actividades

afines.

» Situacion de colegas morosos se extremaron los recursos para contactarse
con los mismos para evitar ser derivados a los mandatarios.

* Se reestructuro el sistema de denuncias emitidas por colegas o la
comunidad en general para dar una pronta respuesta, trabajando en un
nuevo programa de denuncia profesional (PDP)

* Se busco reforzar el asesoramiento legal por cuestiones laborales y de la
problematica que hacen al ejercicio de la profesion.

* Se asesoro en todo lo referente a las habilitaciones de establecimientos
veterinarios para facilitar las tramitaciones.

* Durante del 2019 se volvera sobre la problematica de los colegas del IZLP,
gue no pertenecen a la carrera profesional, a los fines que sean incluidos en
la misma.

» Se fortalecid la comunicacion con los colegas a través de Internet

* Se incrementod la realizacidon de jornadas organizadas por el Consejo en
relacion a las zoonosis y alimentos de origen animal.

* Se afianzaron relaciones con SENASA, con la SOMEVE y con algunas
dependencias del GCABA.

e Se continud brindando a los colegas matriculados, el asesoramiento
contable y legal en forma gratuita.

* Ampliacidon del horario de atencidn de 9 a 16 horas

27. Servicios gque continua prestando el CPMV
* Se mantienen en plena vigencia los Convenio firmados entre el CPMV:
0 SWISS MEDICAL o0 BANCO ITAU o WALSH BOTTA (seguros de vida 'y mala

praxis)

28. Memoria de Tesoreria
La Tesoreria del Consejo Profesional de Médicos Veterinarios estad integrada
por el Dr. Mario Casas (MN 546), que a su vez es el Guardasellos de la

Institucion, el Sr. Diego Castro Quinteros, y los Consejeros M.V. Pablo L. Klein



(MN 7418) y M.V. Guido Cunha Ferré (MN 9268) como Tesorero y Protesorero

respectivamente.

La asesoria contable estd a cargo del Contador Publico Rubén Cirocco (Tomo
136 - Folio 108 de Contador Publico), del Estudio Becerra y Asociados.

En lo concerniente al area de Tesoreria, se llevd adelante la implementacion
de cobro de matriculas y certificados a través de medios electrénicos
mediante depdsitos bancarios, transferencias, tarjetas de débito, de crédito

y del sistema Pago Facil.

De esta forma se logrd el objetivo de eliminar el manejo de dinero en efectivo
en la sede, aportando dicha metodologia mayor seguridad y transparencia.
Asimismo, se organizaron los pagos por parte de la Institucion a terceros y
proveedores mediante la confeccidn de sus correspondientes Ordenes de
Pago, generadas por el sistema informatico de gestion y numeradas, las
cuales deben ser autorizadas por los integrantes del drea de Tesoreria y el
Presidente del Consejo, para su posterior pago a través de transferencia

bancaria.

Se han constituido plazos fijos a lo largo de todo 2018 desde las
correspondientes cuentas bancarias actuales del Consejo en los Bancos
Nacion, Ciudad, Itad y Supervielle. Los gastos de mantenimiento de estas dos

ultimas (Itau y Supervielle) son bonificados por dichas Entidades.

En otro orden de cosas se ha confeccionado el Balance 2018, a presentarse
en marzo de 2019, y en el mes de diciembre se ha elaborado el Presupuesto

para el ano 2019.

Por otra parte, se ha realizado el Inventario correspondiente a los bienes

muebles de la Institucion.




29. Temas pendientes del plan estratégico 2018-2019

* Promover encuentros culturales con los colegas y su familia.

» Reformulacion de la ley 14072 considerando que la actual ley que rige las
actividades del Consejo brinda herramientas de trabajo alejadas de la
realidad actual y prospectiva, se ha decidido comenzar a trabajar a fin de
modificarla.

* Promover convenios de turismo con otras Entidades.

* Mejorar la pagina web del Consejo.

e Plan de trabajo contempla un acercamiento hacia la comunidad por
distintos medios de comunicacion a fin de jerarquizar la imagen del
veterinario e impulsar su protagonismo.

* Promover las notificaciones sanitarias, a los fines de trabajar con
estadisticas ciertas que permitan evaluar la situacion epidemioldgica de las
zoonosis urbanas y de las enfermedades epizodticas en animales de
compafia convencionales y no convencionales como asi también fauna
silvestre.

* No se establecid un presupuesto y solamente se fijaron pautas de gastos y

recursos para temas administrativos y contables.

PROPUESTAS DE ACCION INSTITUCIONAL 2019
1. Concretar reuniones y convenios con Organismos Estatales para facilitar
todo lo relacionado con el ejercicio de nuestra profesion.
2.El resumen del balance oficial del Consejo que anualmente elabora la
Asesoria Contable se incorporard a la pagina web y cualquier matriculado
gue lo solicite tendrd acceso al balance general en la Sede.
3.Auditorias: se propone una planificacion de las Auditorias de buenas
practicas: Orientadas a una evaluacidon de las prestaciones y servicios
veterinarios.
4.Prensa y difusion: se pretende intensificar la comunicaciéon con los colegas
en forma mas fluida y efectiva, con la adecuacidon del sistema informatico y

de comunicacion efectiva, como con las campafas y entrega de material a



los establecimientos veterinarios. Se editard nuevamente la revista Sintesis

de Noticias, pero en principio electréonicamente.

Se promoveran campafas de difusidn publica destinadas a fortalecer la
insercion de la profesidn en la sociedad y a incentivar la atencién clinica de
los animales y su inmunizacion.

Actualizacion de la base de datos de los colegas, a los fines de generar
padrones de orientaciones y ramas profesionales y de especialidades Para
lograr este objetivo es indispensable la colaboracidn de los matriculados.
5.Acciéon Social: A partir de la adquisicion del inmueble de la calle Pasco
756/8, se trabajard en su refaccion para brindar un marco acorde a la
atencidn gue merece el colega, en lo que se refiere al espacio, comodidad y
confort durante la atencion.

6.Capacitacion profesional: a través de las distintas Comisiones Auxiliares, se
realizaran cursos y jornadas de actualizacion profesional en las diferentes
ramas y especialidades.

7.Proyectos normativos: la presencia del Consejo es fundamental en el
tratamiento de las leyes de maltrato animal, ley de fauna etc. como toda

aquella legislacion que afecte nuestras incumbencias.




